Arbeitsweise der Betriebversammlungen

Fir Beschlussfassungen zur GbR gelten die Regeln des jeweiligen Gesellschaftsvertrages.
Den Beteiligten ist bewusst, dass der Aufbau einer Gesprachs- und Begegnungskultur
notwendige Grundlage der gemeinsamen Arbeit ist.

Derzeit bestehen folgende Gesprachs- und Begegnungsraume:

1.Gesellschafter/Betriebsleiterversammliung:

WER: Gesellschafter/Betriebsleiter und ihre Partner

WANN: Montagabend

AUFGABEN: Leitung des Betriebes
Austausch zwischen Beteiligten
Besprechung von Aufgaben und Zielen
Leitbild aktualisieren
Aufnahme neuer Gesellschafter
Quartalsweise Budgetbesprechung
Jéahrliche Bilanzbesprechung
Dokumentation Protokollbuchbuch

DAUER: von 20.30 — 22.30

2.Arbeitsbesprechung klein
WER: a undb
WANN: taglich
AUFGABEN: Tagesgeschaft abklaren

3. Arbeitsbesprechung grof3
WER: a, b, c,d,e,f, g, Lehrlinge, Mitarbeiter/Praktikanten
WANN: Dienstagmorgenfriihstiick
AUFGABEN: Wochengeschéft, Aussprachemdglichkeit fir Lehrlinge/
Mitarbeiter, Begegnung

4. Mitarbeiterbesprechung:
Wer: d mit jeweils einem Mitarbeiter
Wann: vierteljahrlich
Aufgaben: Wahrnehmung des Mitarbeiters/Lehrlings



